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2025-
Le présent Règlement Intérieur a pour but :
· De compléter le contrat professionnel qui lie le joueur au club employeur.
· De préciser les règles de bonne conduite et de moralité du joueur licencié auprès d’un club affilié à la Fédération Algérienne de Football.
· De préciser les droits et obligations de chaque partie. 

Indépendamment des décisions éventuelles que pourraient prendre les instances du football algérien concernées, tout joueur qui de par son comportement, ses actes, ses attitudes ou ses déclarations  ne respecte pas ses engagements, les règlements généraux de la FAF, du football professionnel ou du présent règlement intérieur s’expose aux sanctions prévues à cet effet. 
Le présent règlement intérieur comporte 21 articles.
Article 01 : La relation contractuelle : 

Dans le cadre de la relation qui le lie au club, le joueur bénéficiera : 

· D’un contrat de travail dans lequel il sera précisé : la durée, le montant du salaire brut mensuel, soumis aux retenues légales – IRG, CNAS…  le montant éventuel des primes de match ainsi que toutes les autres formes de rémunération doivent être arrêtées dans le présent règlement intérieur. 
· La déclaration par l’employeur club à la CNAS est obligatoire. Le joueur est tenu d’accepter les retenues légales CNAS, IRG etc…sous peine de sanctions.
· En plus de la CNAS une assurance peut être  souscrite auprès d’une société pour couvrir tous les risques encourus par le joueur (capital décès, incapacité….). 
· Concernant le joueur dont le contrat est pluriannuel, les deux parties club/joueur peuvent procéder à la révision des clauses à la fin de chaque saison sportive avec le consentement des deux parties au travers d’un avenant au contrat initial.   

Article 02 : Respect de l’identité du club : 

Le joueur s’engage à : 

· Respecter, valoriser, préserver l’image de marque du club employeur.

Article 03 : Respect des instances du football et dirigeante :  

Le joueur s’engage à : 

· Respecter les instances du football,

· Respecter les règlements généraux de la FAF et de la LFP,

· Ne faire aucune déclaration en dehors de l’endroit prévu à cet effet et pouvant porter atteinte au bon fonctionnement du club ou des instances du football.

· Respecter le règlement du football professionnel.

· Respecter les décisions de l’instance dirigeante du club.

· S’interdire d’interférer dans les domaines relevant de la compétence de cette instance.

· Respecter les décisions du staff technique et veiller au strict respect de leurs applications.

Article 04 : Respect du public :   

· Le joueur est dans l’obligation de respecter le public et lui vouer le plus grand respect.

· Le joueur s’interdit de répondre aux provocations éventuelles du public,  ou des adversaires et doit en toute circonstance conserver une attitude exemplaire.

Article 05 : Relation avec la presse : 

· La presse est un partenaire du sport, il convient de lui accorder l’intérêt qui lui sied, dans le respect de l’éthique.
· Les déclarations aux médias relèvent exclusivement du chargé de la communication du club ou toute autre personne dûment mandatée.
· Le joueur est tenu par l’obligation de réserve. Tout manquement à cette disposition est considéré comme faute grave.

Article 06 : Respect des horaires de travail :  

Le joueur s’engage à : 

· Respecter scrupuleusement les programmes de travail arrêtés par le club, le staff technique ou médical.

· Se présenter au moins 30 minutes à l’avance avant le début de chaque séance d’entrainement.

· La présence aux entrainements est obligatoire, même pour le joueur blessé (sauf en cas d’indisponibilité dûment confirmée par le médecin du club).
· Les retards et les absences non justifiés  et/ou non autorisés seront sanctionnés conformément aux dispositions du barème disciplinaire prévu à cet effet.

· Le port des protèges tibia est obligatoire pendant les séances d’entrainement et les matchs.
· Le port de tenues du club est obligatoire conformément aux règles établies.

Article 07 : Ligne de conduite lors des déplacements 
Le joueur s’engage à : 

· Répondre aux convocations de l’entraineur aux dates, horaires et lieux fixés pour prendre part aux regroupements, compétitions officielles et/ou amicales auquel le club doit participer.

· Seuls les joueurs dûment convoqués peuvent effectuer  les déplacements.
· Le joueur s’engage à effectuer sous la responsabilité du club et de l’entraineur les déplacements avec l’équipe à l’aller comme au retour en compagnie du groupe.

· Pendant le séjour à l’hôtel, le joueur s’interdit tout dépassement et doit respecter les consignes édictées en matière  d’alimentation et de sommeil.
Article 08 : Mise à disposition des moyens de travail : 

· Le joueur bénéficiera en début de saison d’un équipement sportif complet.

· Il s’engage à le maintenir en bon état et prendra le soin de le restituer en cas de besoin au club qui en est le propriétaire. 
· Toute perte ou détérioration de matériel (bien du club) ou autre sera à la charge du joueur et sa valeur sera déduite des primes ou de son  salaire.

· Le port de la tenue officielle du club ou de l’équipe est obligatoire lors des entrainements, déplacements, matchs officiels ou amicaux.
Le non respect de cette disposition entrainera l’exclusion du joueur le jour même.
Article 09 : Utilisation du téléphone : 

Le joueur s’interdit : 

· D’utiliser son téléphone portable lors des réunions techniques et lors des déplacements au stade.

· Il doit respecter les consignes de l’entraineur et notamment pour éteindre son portable.

Article 10 : Coordonnées du joueur / compte bancaire:  

          Pour faciliter tout contact le joueur mettra à la disposition du club ses coordonnées (Numéros de : portable, fixe, adresse email) ainsi que l’adresse de son domicile.

         En cas de changement de l’une de ces coordonnées, le joueur en avisera la direction du club dans les 24 heures.

Le joueur doit obligatoirement disposer d’un compte bancaire et fournir son RIB au club.

Le joueur ne peut demander des avances sur salaires. Le payement des avances par le club est interdit.
 Article 11 : Obligation de représentation :

         Le joueur s’engage à assister à toutes les séances de représentation officielles auxquelles le club est invité par les sponsors officiels du club, la FAF ainsi que la LFP.
        Lors de chaque cérémonie le port d’une tenue officielle du club est obligatoire.

        Au titre de la valorisation de l’image de marque du club, le joueur lui concède le droit d’exploiter son image.

· Il s’interdit de contracter avec les sponsors concurrents à ceux de son club.

· S’engage à n’accepter aucun contrat publicitaire sans l’accord préalable écrit du club.
Article 12 : Suivi médico-sportif : 
Le joueur doit fournir à chaque début de saison sous couvert de son club employeur un dossier médical PCMA tel que défini par la FAF.

           Le joueur doit se soumettre aux visites médicales, traitements et soins prodigués par le staff médical désigné par le club.

         En cas de blessure ou de maladie, le joueur s’engage à se soumettre :
· Au diagnostic de la blessure (ou de la maladie) à effectuer obligatoirement par le médecin désigné par le club.
· A l’établissement d’une déclaration d’accident à présenter à l’administrateur du club dans les 24 heures ayant suivie la blessure ou la maladie (le certificat médical sera joint à cette déclaration).

· A l’issue  de la convalescence le joueur est dans l’obligation de présenter à la reprise de son premier entrainement un certificat attestant son aptitude à reprendre ses activités sportives.
Tous les tests médicaux demandés par le médecin du club ou l’entraineur devront obligatoirement être effectués et les résultats remis dans les délais et conditions prescrits (à définir par le club employeur). 
L’absence pour blessure ou maladie non consécutives à la pratique sportive contractuelle du joueur est sanctionnée financièrement, selon le barème préétabli. 
Le matériel médical du club mis à la disposition du joueur doit être rendu au club après son utilisation.

En cas de perte de celui-ci ou en cas de refus du joueur de restituer le dit matériel, la valeur de ce dernier sera déduite des primes ou du salaire du joueur.
Article 13 : Diététique et hygiène de vie : 

Le joueur s’engage à suivre un régime de vie compatible avec sa qualité d’athlète de haut niveau. 

Les conseils qui lui seront donnés par l’encadrement technique et médical sur la diététique, l’hygiène et la récupération seront suivis scrupuleusement par le joueur pendant les périodes de compétitions et celles de repos (congé, trêve…).
Article 14 : Produits dopants : 

Le joueur s’engage à : 

·  ne consommer que les produits et médicaments prescrits par le médecin de l’équipe. 

·  ne pas utiliser des produits « interdits » figurants sur la liste des produits dopants établie par la FIFA et la FAF (dont liste jointe au présent document).
· se soumettre aux contrôles anti dopage de la Commission Fédérale Médicale de la FAF.
· se soumettre aux contrôles anti dopage de son club employeur.

Article 15 : Activités physiques et sportives non autorisées

Il est formellement interdit au joueur de s’adonner à une pratique physique ou sportive autre que celle prévue par les dispositions contractuelles le liant au club.

La participation à des rencontres de football autres que celles prévues par le club est formellement interdite sauf autorisation écrite du club et de l’entraineur.

Article 16 : Sélection en équipe nationale : 
Le joueur s’engage à répondre aux convocations de l’équipe nationale pour participer aux regroupements et compétitions conformément aux dispositions de la FAF.
Article 17 : Voyage à l’étranger : 
Afin de faciliter l’organisation des déplacements du club lors des matchs internationaux, le joueur est dans l’obligation de remettre son passeport au club.
Il est tenu d’avoir en tout temps un passeport biométrique en cours de validité.

Article 18 : Le barème des sanctions : 
 En cas de manquement aux dispositions de ce présent règlement intérieur, le joueur est exposé aux sanctions prévues et définies clairement au tableau récapitulatif des sanctions disciplinaires et financières du club.
 Lorsqu’une infraction est constatée, le joueur incriminé est convoqué devant la commission de discipline du club pour être entendu.

Le joueur a toute la latitude de se faire assister lors de l’audience par une personne qu’il aura choisie librement.
Toutes les sanctions doivent être notifiées à l’intéressé par courrier et/ou mail au plus tard 48 heures après la prise de décision.

	N°
	NATURE DU COMPORTEMENT
	SANCTIONS DISCIPLINAIRES
	SANCTIONS FINANCIERES

	01
	Retard aux séances d’entrainements
	Avertissement 
	

	02
	Retards répétés aux séances d’entrainements
	Blâme
	Retenue salaire
1/30ème /jour de retard

	03
	Absence non justifiée à l’entrainement
	Avertissement
	     

       Retenue salaire
1/30ème / absence



	04
	Absence non justifiée à une compétition amicale
	Avertissement 
	Retenue

10% du salaire

	05
	Absence non justifiée a une compétition officielle
	Blâme
	Retenue

       25% du salaire

	06
	Déclaration a la presse sans autorisation des instances dirigeantes
	Rappel à l’ordre 
	       Retenue

        10% du salaire

	07
	Déclaration à la presse comportant des propos diffamatoires
	Commission de discipline


	Retenue

1 à 2 mois de salaire

	08
	Manque de respect à un coéquipier, entraineur ou officiel
	C/D
	Retenue
1 mois de salaire

	09
	Non respect des lieux d’hébergement
	Blâme
	Retenue
1 mois de salaire

	10
	Participation à des entrainements ou compétition autres que ceux du club
	Commission de discipline
	Retenue
1 à 2 mois de salaire

	11
	Refus d’effectuer des déplacements avec l’équipe
	Commission de discipline
	Retenue
1 à 2 mois de salaire

	12
	Détérioration ou dégradation du matériel du club
	Avertissement
	Remboursement de la valeur du matériel détérioré

	13
	Refus du port de la tenue du club lors des entrainements et des compétitions
	Avertissement
	Retenue
50% du salaire

	14
	Contracter des conventions publicitaires sans l’avis du club
	Avertissement
	Reversement du montant du contrat perçu au club

	15
	Changement de coordonnées sans informer la direction du club
	Avertissement
	Retenue
50% du salaire

	16
	Agression d’un joueur adverse ou arbitre lors d’une rencontre officielle
	Commission de discipline
	Résiliation unilatérale du contrat
Sans indemnisation 

	17

	Contestation de décision infondée
	Avertissement
	Retenue salaire selon barème FAF + 100.000 da amende

	18
	Carton jaune provoqué lors d’une rencontre officielle
	Avertissement
	Retenue salaire selon  barème FAF

	19
	Carton rouge non motivé lors d’une rencontre officielle
	Blâme
	Retenue salaire 
barème FAF 


Article 19 : Hébergement et restauration des joueurs 

         Le club s’engage à : 

· assurer l’hébergement des joueurs célibataires non résidents dans la wilaya du club soit au niveau de l’hôtel du club soit au niveau d’un appartement convenable qu’il louera pour la circonstance.

        Le nombre de joueurs par logement ne peut en aucun dépasser les 2 ou 3 et ce en fonction de la capacité du logement.
· Les responsables du club prendront en charge la prospection du choix de l’emplacement du logement qui doit répondre aux conditions d’hygiène et de sécurité.

· Le club prendra en charge la restauration des joueurs lors des entrainements et des compétitions à domicile et en déplacement.
· Le joueur est dans l’obligation de respecter le voisinage et de veiller à maintenir le logement occupé en bon état.
Article 20 : Cas non prévus
  Les fautes ou agissements du joueur non prévus par le présent règlement mais considérés comme répréhensibles par le club feront l’objet de sanctions ou de décisions qui seront laissées à l’appréciation de la Commission de Discipline du club. 
Article 21 : Prise d’effet du Règlement intérieur : 

Le Règlement intérieur annexé au contrat prend effet à compter de la date de signature du contrat par les deux parties. Le présent règlement est partie intégrante du contrat.
Je soussigné Mr…………………….déclare avoir pris connaissance du Règlement Intérieur qui m’a été présenté par mon club employeur, et je m’engage à le respecter dans chacune de ses dispositions.
         L’intéressé                                                      le………………………. 2025
Signature et empreinte
NB : Le présent règlement intérieur pourrait faire l’objet de modifications dans les mêmes formes. 
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